
研發替代役經費估算表

薪資 勞健保、勞退 年終獎金 機關補充保費

603,750 1,368,000 246,552 171,000 3,608 2,392,910

合計 603,750 1,368,000 246,552 171,000 3,608 2,392,910

薪資 勞健保、勞退 年終獎金 機關補充保費

183,750 798,000 143,822 99,750 2,105 1,227,427

合計 183,750 798,000 143,822 99,750 2,105 1,227,427

1140610試算

研發替代役經費預算

第一階段：依內政部公告入伍期程，役期約半個月

                    ※用人單位無須支應經費

第二階段：第一二階段合計共1年，扣除第一階段役期約11.5個月

                    ※用人單位支付研究發展費(業務費)，博士每月5萬2,500元

第三階段：役期2年(用人單位支付人事費)

                    ※役男與本校具僱傭關係並簽訂聘僱契約

                       依本校「延攬博士後研究人才教學研究費基準表」起薪

                       每月薪資為5萬7,000元及1.5個月年終獎金。

人事費
年度 研究發展費 合計

★82年次以前出生役男役期3年，用人單位約需支應經費240萬元

★83-93年次出生役男役期1年6個月，用人單位約需支應經費123萬元

第一階段：依內政部公告入伍期程，役期約半個月

                    ※用人單位無須支應經費

第二階段：第一二階段合計共4個月，扣除第一階段役期約3.5個月

                    ※用人單位支付研究發展費(業務費)，博士每月5萬2,500元

第三階段：役期1年2個月(用人單位支付人事費)

                    ※役男與本校具僱傭關係並簽訂聘僱契約

                        依本校「延攬博士後研究人才教學研究費基準表」起薪

                       每月薪資為5萬7,000元及1.5個月年終獎金。

研發替代役經費預算

年度 研究發展費
人事費

合計


